= N Ministere du Budget, des Comptes publics

Likarad » Sguilid o Srsrnn
Rirrscionn Fuascans

et de la Fonction publique et de la Réforme de I'Et  at

Ouverture des travaux de rénovation des
grilles de la catéegorie A
(A et A+)

Réunion du 1er juillet 2009

DCAFP



= N Ministere du Budget, des Comptes publics

Likarad » Sguilid o Srsrnn
Rirrscionn Fuascans

et de la Fonction publique et de la Réforme de I'Et  at

e dossier transmis :

» Trois « panoramas » (FPE jusqu’a la HEA; FPH et FPT)
comme premiers supports des travaux a mener.

» Le bilan de la mise en ceuvre et de la gestiontdbss
d’emplois de la catégorie A « type » ( protocole d@adedu
25 janvier 2006).

» Le panorama des corps FPE culminant a la HEB etgaes
transmis en septembre.
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Le panorama des corps et cadres d’emploi de casegor
A révele uneforte hétérogénéifesans comparaison
avec les constats opéres sur les corps et cadres
d’emplois de la catégorie B

> En matierandiciaire
> En matiere deonditions d’acces

» En  matiere d'organisation des parcours
professionnels
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»>les niveaux indiciaires :

- coexistence de corps et cadres d’emplois culmiaariB 660
(« petit A ») ala HEB et au dela.

- des corps de « A type » administratifs et technigasgement
harmonisés et qui ont été revalorises dans le chdpeotocole du 25
janvier 200§fusion des deux grades d’avancement et reval@mrsdu
premier grade).

- une harmonisation qui reste néanmoins partieltpielaisse subsister

des $ructures de carriere extrémement vartaes en termes de
bornages qu’en terme de nombre de grades.
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»Les conditions d'acces :

- descorps de débouchéda titre principal ou exclusif) a tous
niveaux de la grille, accessibles, selon le cagsaagents de
categorie B ou A (CTSS, corps paramedicaux, CAEWN, IIA
IPR...),

- descorps exclusivement accessibl@sdes personnes titulaires
d’'un diplome (corps enseignants, corps paramedicaux...),

- des corps recrutarde maniere equilibree par la voie externe et
iInterne(attacheés...),

- des corps recrutantajoritairement par la voie externe(corps
d’'ingénieurs...).
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»>les parcours professionnels divers outils sont utilisés pour
reconnaitre les niveaux de fonctions et les resgimlit®s exerces,
caracteristiques de la notion d’ »encadrement ».

- La carriere peut ainsi se poursuivre dansanps de debouchgou
dans umgrade donnant vocation a occuper certains emplois.

- L’exercice de fonctions d’'un niveau de respon#alou de
technicité particulier peut conduire aersement de points de NBI
ou est reconnu par le biais declaation des fonctions ouvrant droit
par exemple a la PFR.

- En catégorie A, de plus en plus d’agents sonherhenés a
occuper desmplois fonctionnels
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»Le bilan des nouveaux statuts d’emplois de débouché &uA type ».
Ce dispositif, developpé dans le cadre des accords «da » vise a :

-Ouvrir de nouvelles perspectives de carrieret mieux reconnaitre le niveau
de technicité ou de responsabilit@e certaines fonctions : conditions de
classement ameliorées, identification d’emplois relewt de I'échelon spécial
doté de la HEA...

- Favoriser la mobilité : ouverture des emplois aux fonctionnaires des 3
fonctions publiques, conditions d’éligibilité et grile de rémunération
harmonisees, limitation de la durée d’'occupation desmpilois...
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»Une enguéte relative a mise en ceuvre de ce nouveaspdisitif a été menée
aupres des ministeres.

- Champ de I'enquéte :18 statuts d’emplois, représentant 2117 emplois et
relevant majoritairement de la filiere administrative, ont été examines.

- Bilan de la mise en ceuvre :
Toutes les administrations ayant répondu a I'enquéte drmis en ceuvre un
nouveau statut d’emplois ou envisagent de le faire.

- Evolution et répartition du nombre des emplois :

La mise en ceuvre du nouveau dispositif s’est accompagné’une
augmentation du nombre des emplois fonctionnels mémetsus ces emplois
ne sont pas encore pourvus.

La proportion des emplois relevant de I'échelon spéai (HEA) est de 15%.
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» Profil des agents sur statut d’emploi

- Les emplois sont trés majoritairement occupes par ldsnctionnaires
des corps gérés par le ministerdont releve le statut d’emplois mais pas
nécessairement réserves a un corps particulier de cetdeministration.

- L’age moyendes agents occupant ces emplois est de 53 ans pour les
emplois culminant a I'IB1015 et de 55,7ans pour les ergs culminant
en HEA.

- L’ancienneté moyennedans le grade d’origine (grade d’avancement)
est de 11ans pour les emplois culminant a I'lB1015 et d®& ans pour les
emplois relevant de la HEA
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»Définir le champ des discussions

-Traiter simultanément du « A type » et le « A+ »
-Articulation avec les réflexions en cours sur Ietier
enseignant et les métiers sanitaires

-Examen des consequences de la revalorisation de la
categorie B sur la situation des corps de « petit A »

»Methode proposeée

-Examen des « panoramas »
-Procéder a partir d’'une analyse de la situatiorattashes

et des administrateurs civils
DCGAIFP
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» Les enjeux

-Assurer une cohérence avec les orientations du esle
du 21 fevrier 2008 @ttractivité des carrieres dans
la durée et dynamisation des passages de grade

-Prendre en compte lespécificites des parcourgdes
cadres et valoriser les fonctions exercées

-Assurer unereconnaissance durable et statutaire de
la prise de responsabilité
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» Les objectifs

V)

-Créer lorsque cela se justifie de nouveaux gradebavancement dans les corps
de A et « A+ » pour capitaliser les parcours accomplisur des statuts
d’emplois et sur despostes ou fonctions a responsabiliteparticulierement
importantes.

-Examiner I'impact de la revalorisation de la catégrie B sur le niveau indiciaire
d’entréee dans les corps de catégorie « A type » et sur la stiuce de
carriere descorps de « petit A ».

-Approfondir les évolutions concernant les statuts d'emploi d’encadrement
superieur en fonction notamment du décret du 31 mars 2009 sles DATE

-Adapter ces réflexions auxspecificites de la FPT et de la FPH
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> Le calendrier

-Poursuite des discussions en septembre (panorama,
determination du champ des discussions)

-Propositions indiciaires pour les corps « type » (attdwes et
administrateurs civils) enoctobre

-Examen de la situation des corps de « petit A » et impactes
nouvelles grilles sur les emplois d’encadrement supéxr en

novembre.

-Synthese/conclusion d’ici ldin novembre.

DCAFP



