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L'AFPA, sur la voie d'un France-Te|ecom Bis?

Les salariés de la région Llmou$n protestent contre l'utilisation de m thodes expéditives
Le 20/01, sans aucune alerte préalable et sans préavis, les salariés de la règion Limousin apprenaient que le Directeur Régional
Limousin était démis de ses fonctions .

Dans @même temps, @sOsfont @x deplusieurs remontrances 9Ges adressées à

	

>ade la région les mn citons
a entretien R compris entretien préalable à sanction) se succèdent .

Les griefs sont ±%etA niais 'interprétation place ix»natquemey@,salariés aubidesaccusés .

Non, à|a dictature d u silence .
Sur la mise en place d'une politique destinée mater, & mettree la peson et a i le «and ménage, les sala

	

le règion
Limousin lancent un avertissement,

Ils ne se laisseront pa;eflinguer »@iunsaprès ç ;autres .

Les salariés de la Région Umousin ne sont pas responsables des décisions qui jettent

I'AFPA contre le mur .
Dans son courrier reçu le 24/01, le DéGa '%9R /orlSdOue4p le de la 3site de«mettre! P

	

en ordre
de marche«

Les Hauts commandeurs exigent des résultats tout enétranglant KAER»C en la privant des mo np

d'effectifs, plus uecharges 3assumer, de moyens «techniques »enperpétuel réorganisation etdysfonctionnement, .)
De ¥J do¢dw salade triment. Tout au long de ces dernières années, ils n'ont cessé de travailler plus pour une considération
toujours mande. Et ça ne suffit jamais

Dans Saconditions, pom atteindre les objectifs, quelles sont les mesures de redressement éc fornique que comptent prendre
les décideurs ?

Les salariés de ta région Limousin exigent des réponses :
Quelle est la réalité de la situation économique du Limousin ?

Quels sont les éléments n'ayant fait l'objet d'aucune alerte et informa préalable des RP!
est le plan d'action de la nouvelle Direction Régionale ?

La Direction veut des résultats - Les salariés exigent des garanties
Parla présente pétition, le personnel de la région Limousin se réunit en comité de défense pour indiquer qu'il veut mnn3E% S

ses représentants, les mesures correctives souhaitées,
Ilavertit qu'il nese laissera paspressuriser et bafouer dans mnn

	

ï

	

ionne

	

6 .

Il exige une communication précise et immédiate sur la pérennité des emplois, l'engagement et des actes conformes au respect
de ses conditions de travail,

I 'dremoins
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