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tformation projusiomaalis]

« La formation professionnelle concourt i [ objectif de disposer ¢t & sotualiser, pour chaque persanne,
un socle de connaissances et de compétences favorisant son évolution professionnelic £t de progresser
&'ay moins un aiveau de qualification au cours de sa vio professionnelle. Eile concourt également, par
ane stratégic netionale coordonnée, A prendre en compio los objoctifs do long terme d'évolution des
cmilois, dos métiers et de développement des compétences. »

Le socle de compétonoes ot do connaissances inclul noamment |

1¢ L& maltrise de la langue frangalse ;

2° Les compétences de hase en mathématiques, sciences et technologies
35 La pratigue d"uno languo vivante &hrangére ;

4° La maitrise des cutils informatiques ct bureauliques |

5° La capacht A #'Intégrer dans les relations du travail.

Les orientations des politiques do formation professionnolle sont arvétdes annuellement entre I'Etat, lea
régions ot les partenaires socinux,

focrtabtiud du dron indtidvel & la formatlon)

1%) Aprés I'article L 6323-20 du code du travail (partie 1égistative), il est réé unc section V1 Intirubée :
« portabilité du droit individusl & la formation ».

2°) cette soction comparte les articles L. 6323-21 3L 6323-24 aingi rédiges

« Art L 6323-21 Sans préjudico des dispositions de la section V & dessus, en oas do rupture du contrat
do travall non congécutive i nmo faute lourde, les sommes commespondant au solde du nombra dhoures
anquises su titre du droit individuel & ln formation multiplié par le montant forfaitaire horaire prévu
par la premidre phrase du sccond alinéa de Particle L $132-14, pourront otro mobilisées par les
intérossts |

1° En accord avec |e référent chargé de leur accompagnement dans lo cadre du gervice public de
I'emploi et en priorité pendant fa premiérc moitié &'indemnisation du chdmage, afin d'abonder lo
financoment @' actions do formation, de bilan de compétences, de validation des aoquis de |"expéricnce
ou de mesures d'accompagnement ;

4% En accord avec leur nouvel employcur pendant log doux années snivant leur embauche, afin
4 abonder le financement d’actions de formation, da bilan do compétonces ou do validation des scquis
de I'expérience organisées dans le cadre de la formation continue du salarié.

Ant L 6323-22 Les organismos collecteurs paritaires visés an chapitre T du titse 111 du présent livre et
agréts au litre du plan de formation 0s entreprises prennent en charge le montant financier prévu au
premier alinéa de I'article L 6323-21 selon les modalités survantes @

1* Lorsque les actions snﬂtmiwsmmmpmduﬁladwﬁﬂdﬁhpﬁxmchlrﬂowlc régime
4’ assurance chdmage, I'organisme collectour paritaire compdient est cclui dont reléve Pontreprise dans
laquelle le salarié a acquis ses droits ;

* Lorsque les actions sont misos on uvre dans la nouvelie entreprise, \'organisme collecteur
paritnire compétent ost colui dont reldve ladito entreprise.



Art L 632321 Lo fonds nationa! visé & u section IV du chapitre 11 du titre JIT du préscnt liveo pout,
dans les conditions fixées par cefte section ot les textes réglementaires pris pour on epplication,
abonder lea ressources des organismes collecteuirs paritaires pour la mise en cuvro dos dispositions de
I"article L 632322,

Art L 6323-24 Le document que "employeur doit remetire au travailleur i I'expiration du contrat de
travail, doit faire apparaitre lcs Siéments prévus & I* article L. 6323-21 ainsi que Porganisme collecteur
parilaire dont il reléve pour les versements prévus au titre de la professionnalisation ou, le cas écheant,
au titre du plan de formation »,

3°) An deuxidme alinéa dec I'article L 6323-3, il est ajouté lc mombre de phraso suivant: «d
I’oxcoption de sa section VI i

(Wmﬁm&mnthNMnmmm

1°) L article 1. 6321-2 est ainsi rédigé : « Toute action de formation suivie par un salarié pour assurer
son adaptation on posts de travail ou le maintien de sa capacité & occuper un cmploi congtitue un
temps de travail effectif et donne licu pendant sa réalisation au maintien per Pentreprise dé la
rémunération ».

2°) Les articles 1. 6321-3 A L 6321-5 ot L. 6321-9 sont abrogés.

firrise em chargs codi pldagogiquas hars ismps de travail)
Il est gjouté & U'article L 6322-20 du code du travail un 3*™ alinéa ainsi rédigs :

« L'orgunisme peut, 4 la demande du salari€ dis lors que celui<i dispose d'une ancienneté d’un an
dans Pentreprise, assurer |n prise en charge do tout ou partie des frais liés & la réalisation d'une
formation se déroulant hors temps de travail, sclon les mémes modalités que colles visées au 2™
alinéa, Pendant |a durée de cette formation, le salarié bénéficie de la lgislation de la séourité sociale
relative & 1a protection en matidre ¢ accidents du travail et de maladies professionnelles ».

{bilan o 'tape professiomel)
Aprds Particle 1,631 5+1 il est inséré un article L. 6315-2 ainsi rédigd !

« Tout salarié ayant au moins deux d’ancienneté dans la méme entreprise béndficic, & sa demande,
d'un bilan d'étape professionnel,

Le bilan d"étape professionnel a pour objet de lui permettre de connalire scs capacités profossionnelles
ot s8s compétences ot & son employeur de déterminer les objectifs de professionnalisation du salarié.
Ce bilan d’¢tape professionnel peut étre réalisé tous les cing ans 4 la demande du salarié,

Un décret détermine les conditions d*application du présent articlen

(parseport formarion)
Il est créé dans le code du travail un article 1.6315-3 ainsi rédigé

« Toute personno en situation d'emploi pout bénéficier d'un passcport formalion qui recemse
notammant :
- A la demande du sulurié, tout ou partic des informations recueillles & I'occasion d'un bllan
d'éwpe profesgionnel mentionné a I'anticle L.6315-2;



- les actions de formationa prescrites par |'institution mentionnée A I"article L.5312-4;

_ les actions de formations mises on ccuvre per Pemployeur ou relevant do |
individuslle ;

- les qualifications obtenues ».

*initiative

{dgociation iriennale dy Sranche oMiguolre ar les cerilfieations-vae ol awe i bitarol)
L'article 1,224 1-6 du code du travail est complété par 1'alinéa suivant :

« Cette négociation porte notamiment sur le développement do la validation des soquis de 'expérience,
Paceds aux certifications, le développament du tutorat, la valorisation de Ia fonction du tuteur et la
misc cn acuvre du passeport formation. w



FQO N ANTES RT

fadveloppement das furys di volidotion)

1° Au premier alinéa de "aticls L 3142-3, Jes mots « ou pour participer & un jury d'examen oy de
validation des acquis de I'expérience » sont supprimés,

2° 1l em créé un article L. 3142-3-1 aingi rédigé :
« Ast. 1.3142-3-1 Lorsqu'un salarié est désigné pour participer & un jury d'examen ou de validation dos
acquis de l'expérience, I'employour lui accorde be temps nécessaire pour pastigiper i cc jury ».

3% Au premier alinéa de I'article 1. 3142-4, aprds les mats « L' autorisation o' sbsence » sont introduits
les mots « au titre des articles L 3142-3 ct L 3142-3-1 »,

4° L'article L 3142-5 cst ainsi rédigs :
« Art. L 3142-5 La participation d'un salari¢ aux instances ef aux jurys mentlonnés mux 1. 31423 et L
3142-3-1 n'entraine aucune diminution de sa rémunération »,

3% Au premier ulinda de I"article L 3142-6, les mots « dans Ia présente sous-aection » sont remplacds
par les mots « & Particle L 3142.3 »,

6% 1l est ajouté & I'artlcle L 6313-1 du code du travail, un paragraphe 14° alnsi rSdigd

« 14° La participation & des jurys d*cxamen ou de validation des uoquis de expéricnce mentionnées 3
Varticle L. 3142-3-1 lorsqu’ils concernent des cenifications professionnelles inscrites au registre
mational de Ja cortification professionnele dans les conditions prévues & Iarticle R 335-12 du code de
I"education,

7° I est cré< un nouvel article L.6313-12 ainsi rédigé ;

«Art L. 6313-12 Les dépenses afférentes A In participation aux jurys d’examen ou de validation des
acquis de I'expérience mentionnées au 14° de I'asticle L 6313-1 couvrent, selon des modalités fixdes
par acoord de branche, les fraia de transport, d'hébergoment i de restayration, aingi que la
rémunératinn du salarié et les cotisations sociales obligatoires ou conventionnelles et, le cas échéant Ja
tax¢ sur les salaires qui 3"y rattache, pendant le temps néoessaire pour participer aux jurys.

Pour l¢s travaillev:s indépendants, membres des professions libdrales ot des professions non-salariées,

le maintien de la rémunération et le remboursement des frais de transport, d'hébergement et de

restauration pour la participation aux jurys mentionnés au 14° de I'article L. 6313 | peuvent étre pris

on charge par los fonds d*assurance formetion de non-salariés mentionnés 4 I'article I, 6332-9, »,
feerificatior)

1) Le 3° de Particle L. 6314-1 du code du travail ast sinsi rédigé :

« 3% Soit par lo moyen d’un certificat de qualification professionnolle établi par un¢ ou plusicurs
commissions paritaires nationales de I"emplol do branches professionnelles.

2°) 1l est oréd un article L..6314-2 du oode du travail ainsi rédigé |

« Les certificats de qualification professionnelle établis par une ou plusicurd sommissions paritaires
natlonales de I"emploi de branches professionnelles s”appuient sur un référentiel d"activieés gui permet



d'analyser les situations de travail et d'en ddduire los connaissancas ot los compditonces nécossaires, ot
sur un référentiel de certification qui définit los modalités ct les eritéres d*évaluation des acquis, »

3°) Au deuxidme allnéa du Il de i"article L. 335-6 du code do I"éducation, les mots « mi{lcm de
qualification figurant sur une liste établic » sont remplacés par les mots « certificats de qualification
professionnelle établis », Dans le méme alinéa, los mots « des organismes leg ayant créés » somt
remplacés par les mots « des organismes ou instances les ayant créés »,

4*) Au troisidme alinéa du 11 de I"article L, 335-6 du code do I"&ducation, il est q_iﬂullé une phrus'e ainsi
rédigée : « Préalablement  leur Elaboration, Popportunité de leur création fait 'objet d*un avis de la
Commission nationale de la cortification professionnelle. »

5%} Aw quatridme alinda du 1T do I'article L, 335-6 du code de I'éducation, aprés les mots « Blle
veills » sont insérés les mots « & la cohérence, & la complémentarité, »,

feonirat de profé srionmalisation)
1") Le 2° de I'article L. 6325-1 est ainsi rédigé :

«2° Avx demandeurs d'emploi dgés de vingt-six ans et plus, ainsi gu’aux personnes bénéflciaires du
reveny de solidarité active ou de I'allocation de solidarité spécifique ou de I'allacation pour les adultes
handisapés, »

29) L’article L.6325-12 ost atusl modifié :

Au premier alinés, les mots «pour la personne sortic du systéme éducatif sans qualification
professionnelle reconniie » sant remplacés par les mots « pour les jeunes visés i Particle L.6314-3 ou
les personnes bénéficiaires du revenu de golidaritd active ou de I'allocation de salidarité spécifique ou
de I'allocation pour les adultes handicapés.»

3°) Au premier alinéa de 1'article 1. 632514, les mots « les jeunes [.. ] diplémantes » sont remplacéy
par les mots « les jeunes visds i article L.6314-3n.

4°) Lo chapitro Il du titro 111 du Fivre 11T de lu sixizme partie du code du travail est ainsi modifié -
L Apees le promier alinda de 'anicle 1,6332-14, |1 est ajouté un alinéa ainsi rédigé ;

“La convention ou I'agcord collectif mentionné su premicr alinén prévoit des forfaits hornires
spécifiques pour les contrats de professionnalisation conclus avec les Jeunes visds & |'article 1..6314-3
ou avec les personnes bénéficiaires du revenu de solidarité active ou de I"allocation de solidarité
spécifique ou de I'allocation pour las adultes handicapés. »

0. Au deuxidme alinda de I'article L.6332-15, les mots « d'un plafond mensue! ¢t d*une duréo
maximale » sont remplacés par los mots « de plafonds mensuels et de durées maximales »,

[11. Aprés le dewxidme alinéa de. Particle L.6332-15, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

« Cetle priss en charge fait I'objet d*un plafond spécifique lorsque las contrats de profassionnalisation
sont conolus avec les jeunes visés & 'article L.6314-3 ou avec les personnes bénéficiaires du revenu
de solidarité active ou de I'allocation do solidarté spécifique ou de Pallocation pour loz adultes
handicapés, »

Les déponses de tutorat exposées pour los jeunes vists i Iarticle 163143 ou los bénéficiaires du
reveny de solidaritd active ou de allocation do solldarité spécifique ou de I"allocation pour les adultes



handicapds, lorsqu'{ls bénéficient d’un tuteur sxteme & |"entreprise, peuvent étre prises en charye dans
les mémes conditions,

{fimdls e ia prafezsionnalizaian)

Aprds I'article ). 6332-20, il est oréé um articlo L, 6332-20-1 ainsi rédigé :

« La compensation financiére par lo fonds national de sécurisation dos parcours professionncls au profit
d'un organisme collccleur paritaire agréé est subordonnée & I'affectation par celul-ci d'un minimim de
40 % des fonds recueillis au tiro do la professionnalisation aux contrats de professionnaligation amsi
qu’aux périodes de professionnalisation visant des qualifications mentionnées aux 1° ot 3° da I'article
L.6314-1 ».

{appremiiszape}

Le douxiéme alinéa de I"article L. 6241-4 est ainsi complété : « A défaut de publication de ce collt dans
dos conditions fixdes par décret en Conseil d'Etat, le montant de ce concours est dgal 4 un montant
forfaitaire fixé par arbté des ministres chargée du budget et de ["emploi »



EQNDS DE SECURISATION DES PARCOURS

ferdeicn &1 SrRanisation)

« L'organisation du fonds national de sécurisation des parcours professionnels cst déterminde par
accord entre les organisations Interprofessionnelles représenmtives d’employours et de salariés au
niveau national et des représentants de sectcurs professionnels ne relevant pas desdites organisations
nationales interprofeasionneiles représentatives, La liste do ces représentants ¢t la composition du
conseil d'administration sont déterminées par décret, ».

Sur In base des analyses émisos par les branchos professionnelles, le Conseil national de la formation
professionnelle tout an long do Ja vio et log comités do coordination régionaux de 1'emplof et dc fa
formation professionnells, les fonds recucillis sont affcotéa au financement d’setions do maintlen o
d'accds & V'omploi, do développsment des compétences, de formation professionngllc, notamment én
faveur

1%y des actifs pou ou pas qualifiés,

2°) des salariés des petites et moyennes entreprises, .

3°) dos salariés en situation de chdmage partiel,

4°) des salariés licenciés pour motif économique,

5°) des salariés les plus exposés & la porte de leur emploi,

67) dea ralariés dans un emploi A temps partiel,

79) des demandeurs d’emploi qui ont besoin d'une formation pour favoriser leur retour rapide @
I'emploi,

8°) de compensation entro organismes collecteurs paritaires agré<s,

dans des conditions fixées par une convention-cedre entre le fonds nationat et |'Btat,

Cette convention-cadre détermine égaloment Jes conditions dans lesquelles des conventions peuvent,
en tant que de besoin, Gire conclues entre d'uno part, le conseil d'adminisration du fonds et, d'autre
part, les branches profossionnelles, log comseils régionaux et I"institution netionale publigue
mentionnde & I"article L. 5312-1.

Un oomité composé des signataires de ln dite convention assurc lo suivi du programme ot on dvalug.
I'impoet. [l s& réunit au moins une fols par mois ».

fallspositions fimanciérex)
1%) L'artlobe L 6332-18 du code du travail est ainsi rédigé :

« Le fonds national de sécurisation des parcours professionnels gdre une partie des contributions des
employeurs visécs aux articles L 6331-2 et L 6331-9 an financement de la formation professionnelle
continus et les excédents financiers dont peuvent disposer les organismes collecteurs agréés au titre ;
1% du congd individuel A la formation ;

2° de la professionnalisation;

3° du plan de formation ».

2°) Le demier alinéa de Varticle L 6332-19 du code du travail cst ainsi rédigé -

« Lo fonds regoit en outre par I'intermédiaire d'organismes coflecteurs paritires mentionnés & I'article
L 6332-18 un pourcentago dea contributions visées au méme article, #ixé par arétd apres avis du
conscil d’sdministration du fonds, Les organismes collectenrs paritmires habilités & percevoir co
pourcenige dos contributions et & le reverser les sommes cormespondantes au fonds national de



;o

sécurisation des pareours professionnels sant ceux agréés an titre de la profeasionnalization et du
congé individuel de formetinn,

§'ngissant des sommes dues au titre des contributions relatives A la professionnalisution et au plan dc
formation, la répartition de colles-ci peut étre déterminée par accord de branche dans des fimites fixées
por amété. A défawt d'une iclle déclsion, cex sommes sont ¢gales & un pourceniage identique des
obligutions légales de participation des entreprises au financement de la formation professionnelle au
lizre de la professionnalisation et au titre du plan de formation »

37) Aprés P'article 1633222, il est créé un article L.6332-22-1 ainsi rédige :

«An L 6332.22-1: Le fonds national de séeurisation des parcowrs profossionnols harmonise les
conditions d'aceds au financement du congé individuel de formation str 'ensemblo du torritoire et
détermine las prioritée de price en chargo dos congés. »

(imodilinds de gestion ef conerdl

17) Le 5° de I'article L 6332-6 du code du travail est uinsi rédigé : « Les régles applicables aux
excédonts financicrs dont ¢ft susceptible Je disposer I'organisme collesteur paritaire agréé ¢t les
conditions d"utilisation de ces fonds au financement d’actions de maintien ou d’accés A I'emploi, de
développement des compétences, de formation professionnelle, notamment en faveur des actifs peu cu
pas qualifiés ct des petites et moyennes entreprises, de compensation entre organismes collecteurs
paritaires agréds »

2°) A Particle L 6332-22 du code du travall, le 1° est supprimé et les 2° 3°, 4° et 5° deviennent
respectivernent Jes 12, 2°, 3° ot 4°,

3°) A P'article L. 6332-22 du coda dv travail, il est sjoutd un 5° ainsi rédigh ; « Les rdgles rolatives aux
contriles auxquels est soumis le fonds national ainsi qu'aux modslités de reversement au Trésor
public des fonds mon utilisés vt des dépenses non admises par les agems du contrdle mentionnés a
Varticle L 6361-5 ».

fdlspoitions tramzitolres an Fabsowce de fomats naiional da tdcurlzmiicn dery prcouey profasrionnels)

1°) Pendant In période qui précéde I'agrément du fonds national do sécurisation des parcours
professionnels, les dispositions des articles 11 et 12 sont applicables au fonds national de péréquation
tel que prévu par la section IV du chapitre IT du titre troisidme du livre troigiéme de Ja sixidme partis
du code du traveil avant I'intervention desdits articles 11 &t 12 de [a préaente boi.

2°) En I'absence de fonds agréé avant lp .., le fonds national de péréquation tel que prévu par la
section IV du chapltre IT du titre troisidme du livre troisidme de la shdéme partie du sode du ravail
ovont I"intervention des articles 11 et 12 de In présente loi et les orgenismes collecteurs paritaires
agréés au titre de la professionnalisation et du plan de formation déposent leurs disponibilitds aupras
d'un compte unique dans des conditions fixées par décret on Conseil d*Etat,



QOFCA FT OPACTF

(llariscement des missions dox OPCA 81 OPACIF }

1%) 1 est ajouté & I"article 1. 6332-1 un alinéa ainci rédigé: «L’orpanisme collectsur paritaire
contribue au développement de Ia formation professionnelle continue et de la geslion prévisionnelle
des emplois et des compétences selon fes modalisés prévaes par les articles L. 6332.7, L 6332-B et L

2°) Au premier alinéa de Varticls T 6332-7, apnds les mots « do ia formation professionnelle
continuc », il est njoutd les mols « ot de Ia gostion prévisionneile des emplois et des compétences »,

3°) au troisidme alinéa, le mot « torritorial » est remplacé par le mot « interprofessionnel »
4°} Le quatriéme alinéa du méme article L 6332-7 est nins| rédigd :

« I peuvent Etre agréés par I'nutorité administrative au titre :

1 Des contributions dues au titre du plan de formation de formation des cmployeurs occupant moing
de cinquante salariés (ou moins de dix salarids) :

2° Des contributions ducs au titre du plan de formation de formation des employeurs occupant
cinquante salariés et plus (ou dix salariés et plus);

3° Des conuributions duef au titre de la prolessionnalisation ;

4° Des contributions dues au titre du congé individuel de formation.»

5°) 1l o8t créé un article L 6332-8-1 ainsi rédigé

« Des conventions pouvent étre conolues entre I"Etat et les organismes collecteurs paritairos en vue de
définir la part des ressources que I"arganisme collectzur agréé peut affecter au financement d’actions
en faveur de I'emploi et de In formation professionnolle »,

6%) L'article L. 6332-13 cst ainsi rédigd : « Un déoret en conseil d'Etar détermine los conditions
d*application de fa préscnte scrtion selon Los modalités définies & Varticle 1. 6332-6 »,

fréarganisaiion dex (P4}

La validitd des ngréments délivrés aux organismes collecteurs paritnires dos fonde do la formation
profossionnelle continue visés aux ssotions premidre, IT ot Il du chapitre IT du titre woisiéme du livre
troisiéme de la sixiéme partie du code dy travail expire au plus tard dewst ans aprs la publicativn do (u
présente lol.

Uni nouvel agrément ost subordonné 4 I"existence 4’ un accord conclu & colte fin ontro les organisations
syndicales de salariés et d’employeurs représentatives dans le champ d'application de I'accord.

Ilmmrddidﬂmnimmumrewdda leur capacité financiére, de leur gestion paritaire, de leur
organisation professionncile ou interprofessionnelle et da leur aptitude & remplir leurs missions ot 2
nssurer des sorvices de proximité, notamment aupres des petites et moyennes entreprises, au niveau de

chaque réglon.

Les conditions d'application du préseat article sont précisées en wnt gue de besoin par décret en
Conseil d'Tliat.



T1 TPE PME
{ntittuclisation dlurpis pour Ler anireeriees de moins de 30 salaribs)

1°) La section I1 du chapitre premier du titre troisiémo du livre troisiéme de la sixiéme partie du code
du travail est ainsi rddigée ©

« Section [1 : Employeurs de mains de cinquaustc salnriés » |

29 Les douxléme ot troisitme alinas de |"article L 6331-2 du code du travai! doviennent les trolsiéme
i quatritme alinéas et il o5t créd un deuxiéme alinda ainsi rédigé :

« Les employsurs de dix salariés et plus consacrent au financement des netions définies & I'article L
6331-1 un pourcentago au moins égal A 1,60 % du montant des rémwnérations versdes pendant I’annde
On COWE .

3%} Au deuxiéme alinéa de ('article L 6331.8, l¢a mots « dix salariés » son| remplacés par les mots
« cinquante salariés »,

4°) L'orticle L 6331-3 du vode dv travail est ainsi rédigé ;

« L'employeur vorse sa contribution due au titre de la professlonnalisation 4 un seul et méme
organisme collecteur paritaire agrés désigné par I'accord de branche dont Hl reléve ou, 4 défaut, & un -
organisme collectour paritaire agréé au niveaw intzrprofessionnel.

-Lorsqu'un accord de branche le prévoit, il verse tout ou partie de so contribution au titre du plan de
formation & un seul et méme organisme collocteur désigné par I'sccard de branche n.

59) L'article L 6331-4 cst ainsi rédigé :

« Sous réscrve dew dispositions de I'article L 6331-3, les employeurs s’ acquittent do V'obligation de
financement prévue a I'article L 6331-2 szlon les modaliiés déierminées par lc § 3 de la sous section 1
de 1a section 111 du chapitre premier du présent titre ».

6°) Larticle L 6331-5 est abrogé,

7°) La section 111 du chapitre promier du titre troiglbme du livre troisiéme de la sixiéme partio du code
du travell est ninsi rédigée :

 Section III ;: Employours de cinquants salariés et plua »;

8%) Au premier alinéa des articles L 6331-9 et L 6332-3, les mots « dix selariés » sont remplaccs par
les mots « cingquante salariés »

9°) Au premier alinéa de 'article L 6331+55, les mots « moins da dix salariés » sont remplacds par lea
mots « moins de cinquanto salariés » et les mots « dix salarids ot plug » sont romplacés par les mots
# olnquanto sslariés &t plus » *

10°) L'article L. 6331-63 ost abrogé et A I'articke L 6331-64, les mots « de dix ralariés et plus » sont
supprimés;



QFFRE ET EYALUATION
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1%) A P'article L. 633121 du codo du travail, il est inséré entre los deuxidme et troisidme alinéas, un
alinéa ainsi rédigs :

« Lorsque Jes min;m de formation sont organisées par I'entreprisa elle-méme, "employeur délivre au
stagiaire A I'issuc de ln formation I'attestation prévus A l'article 1, 6353.1. »

2%} A la fin do I'article L. 6353-1 du code do travail, il est gjouté un alina einsi rédigs :

A I"issue de la formation, le prestataire délivre au stagaire une attestation mentionnant les objectifs,
Ia nature, et Ia durée de 'action ot le cas Gchéant, les résultats de I"évaluation de la formation, »

3%) L'articlo L. 6353-8 du code du travail ast remplacé par les dispositions suivantes :

« Le programme of les objectifs de la formation, Ia fiste das formateurs aves 1o mention de lors titres
ou qualités, los hornires, les moda/jtés d*¢valuation de la formation, les références de In personne
commanditaire auprdy do laquelle fe stagialro peut exposer ses griefs et le réglement intdrleur
#pplicable & in formation sont yemis 8u stagiairo au plus tard le premier Jour de I"action de formation,

« Dans le cas des contrats conclus en application de Farticle L, 63533, les documents préchds ainsi
que les tarifs et les modalités de réglement, fes conditions financieres prévuca on cas de cessation
anticipéc de Ia formation ou d'sbandon en cours de stage sont remis au siagiaire potentiel avant son
inscription définitive at tout réglement de frais. 5

{dgulitd d'nocks = palwtinn mne régions)

A la premidre phrase du quatriéme alinéa de I'article 1.214-12 du Code de I'éducation, les mats « si Ju
tormation désirée n'y est pas accessible » sont supprimés,

ﬂhmﬁrdhd?wmm&wuﬁm* I farmation profasstomiis tout au lang de o vie)

Lo 2° de I'article L612341 du code du travail ost remplacé par les dispositions suivantes ;
« 2° - d'évalver les politiques d’apprentissage et de formation profassionnelle tout au long de In vie
Sux niveaux national, régional, sectoriel ot interprofessionnel, »



