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CHARTE DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE REMPLACEMENT DU CDG 38

Le service remplacement du Centre de gestion de I'lsére a pour objectif de mettre des
agents a la disposition des collectivités pour effectuer des remplacements (en cas d’absence
momentanée d’un titulaire pour maladie, congés, maternité, congé parental), ou pour pallier
a des besoins de renforts occasionnels ou saisonniers.

Tout en répondant aux besoins et exigences de continuité du service public, ce service met a
disposition des collectivités un vivier de personnel formé et compétent, susceptible, apres
plusieurs missions, d'intégrer la fonction publique territoriale.

Lorsqu'une collectivité lui fait une demande, le service remplacement propose des candidats
formés et disponibles. Une fois le candidat choisi par la collectivité, le Centre assure la
gestion administrative de la mise a disposition (contrat, convention de mise a disposition,
paie), en contrepartie de frais de gestion équivalent a 10% du salaire (charges patronales
comprises).

Cette charte a pour objectif de clarifier le réle et les engagements du Centre de gestion d'une
part, et des collectivités utilisatrices du service remplacement, d'autre part.

Article 1 : Modalités

Pour simplifier le traitement des demandes et accélérer la mise en ceuvre des contrats, il est
conseillé aux collectivités de prendre au préalable une délibération de principe autorisant le
maire ou le Président a faire appel au service remplacement du Centre de Gestion.

e Traitement de la demande

La collectivité sollicite le service remplacement et confirme sa demande par fax ou par mail,
en apportant aux conseillers emploi des informations précises sur le contexte du besoin, le
profil du poste a pourvoir, les compétences attendues, la durée de la mission, et toute
information utile a la recherche des candidats, figurant sur la fiche prévue a cet effet.

Le service remplacement est tenu en retour de faire part de sa capacité a répondre a cette
demande. Dans la négative, la collectivité est autorisée a faire appel aux services d'une
entreprise de travail intérimaire.

Les conseillers emploi communiquent par fax ou par mail les curriculum vitae d'un ou
plusieurs candidats susceptibles de répondre au besoin.

La collectivité regoit les candidats en entretien, détermine s’ils correspondent a son besoin et
tient le Centre de gestion informé de sa décision, pour qu'il assure le traitement du contrat.
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e Engagement de la collectivité

La collectivité s’engage a ne pas communiquer les CV a d'autres employeurs. Si elle retient
un candidat proposé par le Centre de gestion, elle s’engage a passer une convention de
mise a disposition dans le cadre du service remplacement.

Elle fournit au Cdg38 les éléments nécessaires a I'établissement de la convention de mise a
disposition : dates de la mission, poste occupé, horaires et lieu de travail, conditions de
rémunération.

Si la demande concerne une pré-embauche ou un remplacement de longue durée, le Cdg38
demande a la collectivité de s'engager avec le service remplacement pour une durée
minimum de 3 mois.

e Engagement du Centre de Gestion de I'lsére

Une convention de mise a disposition est établie entre la collectivité et le Centre de Gestion :
elle définit de maniere précise le poste occupé, les dates de la mission, les conditions de
travail et de rémunération de I'agent, et précise les engagements du Centre.

Le Cdg38 s’engage a conclure un contrat de travail de droit public avec I'agent mis a
disposition de la collectivité, et se charge de I'établissement du bulletin de paie et des
documents administratifs nécessaires. Il cotise également au régime d'indemnités chémage
(ASSEDIC) pour les agents en remplacement.

Article 2 : Evaluation

Le Centre de gestion de l'lsére s’engage a realiser une évaluation, sur place ou par
téléphone, avec la collectivité et 'agent au plus tard dans le mois qui suit I'engagement, et
en fin de mission.

[l assure le suivi du remplacement, garantit les formations nécessaires a I'accomplissement
des missions, et accompagne les agents dans leur projet professionnel.

Article 3 : Formation des agents du service remplacement
Si, apres accord du Cdg38 et de la collectivité, I'agent mis a disposition par le service
remplacement s'inscrit a une formation au CNFPT en relation avec sa mission, sa

rémunération pendant le temps de formation est pris en charge par le Centre de gestion et
n’est pas facturé a la collectivité.

La présente charte a été validée par le conseil d’administration du Centre de gestion de
I'lsere le 6 avril 2010.

Marc BAIETTO Signature de l'autorité territoriale
Président du Centre de Gestion de I'lsére
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