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CHAPITRE |

Dispositions générales
Article ler :
Il est créé un Péle de Recherche et d’Enseigne®apérieur (PRES) constitué sous la forme d’'un
Etablissement Public de Coopération ScientifiqueGB) régi notamment par les articles L. 344-1 et
L. 344-4 a L. 344-10 du code de la recherche etlgmmprésents statuts, dénommé « Université
Montpellier Sud de France ».
Cet établissement est chargé de mener les actiéwsigs dans le cadre du Pble de Recherche et
d'Enseignement Supérieur et de gérer la mise emeoondes moyens que les établissements et
organismes fondateurs et associés y consacrent.
Son siége est a Montpellier. Il pourra étre tramésfgar décision du conseil d'administration.

Article 2 :
Au moment de sa création, I'établissement comptrenimembres fondateurs :

-Université Montpellier 1,

-Université Montpellier 2 — Sciences et Techniques,

-Université Paul Valéry — Montpellier 3.
Il comprendra aussi des membres associés qui pauadhérer au PRES aprés accord unanime des
membres fondateurs. Ces membres associés poutrerd’@utres établissements publics a caractere
scientifique, culturel et professionnel, d’autréabfissements publics a caractére administrati$, de
établissements publics a caractere industriel auneercial, des organismes publics de recherche
n'entrant pas dans les catégories précédentegntieprises, d’autres organismes de droit public ou
de droit privé ainsi que des collectivités teriigtars. Peuvent également devenir membres assasés d
personnes morales de droit étranger entrant dansatégories précédentes. Chaque membre associé
est lié par une convention qui détermine ses emgeges selon les projets auxquels il souhaite
participer.

Article 3 :

Outre le fait d'assurer une meilleure lisibilitédet renforcer I'attractivité du site de Montpellgir le
plan national et international I'établissement axdmissions principales :

- préparer, entre les membres fondateurs, les tonslide la fusion des trois universités de
Montpellier ;

-assurer la gouvernance de « I'Opération Campus ».

Il devra ensuite, lorsque la fusion des trois ursités de Montpellier sera réalisée, permettre

d’organiser les relations avec les autres univéssdt établissements d’enseignement supérieur de
I’Académie de Montpellier et les organismes de eeche implantés dans la région.

1/6



Dans le cadre des missions définies ci dessusflie gie recherche et d’enseignement supérieur
conduira les actions suivantes :

1. Coordonner I'activité des différentes directi@isservices universitaires dans la perspectiviade
fusion des universités.

2. Piloter le programme immobilier de « 'Opératidampus ».

3. Assurer le suivi d’opérations particulieres dogpamme dans le cadre de « I'Opération Campus ».

Il ménera également les actions suivantes :

1. La mise en place, de la signature sous I'apjmtia« Université de Montpellier — Sud de France »
en premiére mention, conjointe avec celle des iésdrhents et organismes, de la production
scientifique réalisée en leur sein.

2. La création d'un collége doctoral unique chadgécoordonner 'action des écoles doctorales du
site.

3. La délivrance du dipldme de doctorat de chadabliésement sous le label unique « Université
Montpellier Sud de France ».

4. La coordination des actions de communicatioantia la lisibilité du site universitaire.

5. La coordination des activités de relations imiéipnales des différents établissements signataire

6. La diffusion de la culture scientifique et teitjue.

7. La coordination des activités de valorisatiomy@mt contribuer efficacement au développement
économique et a l'attractivité de la région.

8. L’élaboration du Contrat Quadriennal unique 'effrle de formation commune pour la période
2011-2014.

9. Le développement des services offerts aux éitgl@ar un rapprochement ou une mutualisation des
structures existantes dans les différents étahtissts notamment dans les domaines culturels, fporti
et de la médecine préventive.

10. La mise en place d'une politique commune eredavdes personnels des établissements
notamment dans le domaine de la formation, de ldexside de prévention et de I'action culturelle,
sociale et de loisir.

11. Le développement d’'une politique commune eadades personnes en situation de handicap.
12. La coordination de la gestion de la biblioth&teruniversitaire.

13. La coordination de la gestion et de la valtiosadu patrimoine universitaire historique.

CHAPITRE Il
Organisation administrative

Article 4
L'établissement est dirigé par un président et aidtné par un conseil d'administration, assisté de
différentes instances consultatives.

Article 5

Le président est élu en son sein par le consedndfastration pour une durée de 2 ans non
renouvelable. L’élection du président a lieu a kgorité absolue des membres en exercice du consell
d’administration quel que soit le tour de scrutin.

Il est assisté d'un secrétaire général et d’un dbgirojet chargé du suivi de « I'Opération Camypus
qgu'il nomme.

Le président assure la direction de I'établisserdans le cadre des orientations définies par leaibn
d'administration. A ce titre :

1° Il prépare les délibérations du conseil d'adstiation qu'il présidé et en assure l'exécution

2° |l représente I'établissement en justice et daus les actes de la vie civile ;

3° Il prépare le budget et I'exécute ;
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4° 1l rend compte annuellement au conseil d'adrmation de I'exécution des décisions et de sa
gestion ;

5° Il a autorité sur I'ensemble des personnels'é@ablissement et nomme a toutes les fonctions
intérieures de I'établissement pour lesquellesraiautre autorité n'a regu pouvoir de nomination ;

6° Il est ordonnateur des dépenses et des recettes

7° Il est responsable du bon fonctionnement dablistsement, du respect de l'ordre et de la sécurit
8° Il signe les marchés, conventions et transastinorisés par le conseil d'administration ;

9° 1l soumet le reglement intérieur de I'établissatra I'approbation du conseil d'administration et
veille & sa mise en oeuvre.

Il peut déléguer sa signature au secrétaire genéral

En cas de vacance des fonctions de président mp@&dement de ce dernier, ses attributions sont
assurées dans des conditions déterminées pardeicdiadministration.

Article 6

Le conseil d'administration comprend :

1°. Cinq représentants de chacun des membres tandatont le président ou son représentant ;

2°. Trois personnalités qualifiées désignées dumngun accord par les membres fondateurs ;

3°. Un représentant de chacun des membres associés

4°. Deux représentants des enseignants-chercleaiseignants et chercheurs exergant leurs fonctions
au sein de I'établissement ;

5°. Deux représentants des autres personnels exézges fonctions an sein de I'établissement ;

6°. Deux représentants des étudiants inscrits léarécoles doctorales.

Le recteur d'académie, chancelier des universitgsiste ou se fait représenter au sein du conseil
d'administration.

Article 7

Les représentants des membres fondateurs prévifsdeul’article 6 sont désignés, pour une durée de
3 ans a partir d’'une liste proposeée par le présidefiuniversité comprenant au moins un représgnta
des personnels BIATOSS et un représentant desaétadiCette liste est soumise a I'approbation du
conseil d’administration du membre fondateur. Lerésentant des personnels BIATOSS est
préalablement choisi par et parmi les élus BIAT@Eg§eant dans les conseils de I'université.

Les membres du conseil d’administration prévus‘aduZméme article sont désignés par les membres
fondateurs pour une durée de 3 ans.

Les membres associés mentionnés au 3° du mémie adigignent leurs représentants pour un mandat
d’une durée de 3 ans.

Les membres du conseil d’administration prévus‘aet4u 5° du méme article sont élus au scrutin de
liste a un tour, a la représentation proportiomnallec répartition des siéges au plus fort regte (o
mandat de 3 ans.

Les membres du conseil d’administration prévus ‘adubméme article sont élus au scrutin de liste a
un tour, a la représentation proportionnelle avigartition des siéges au plus fort reste pour un
mandat de 2 ans.

Lorsqu'un membre du conseil d'administration pardualité au titre de laquelle il a été désigné ou

lorsque son siége devient vacant a la suite dess$émi ou déces, il est pourvu a son remplacement
pour la durée du mandat qui reste a courir dansdegitions prévues par les présents statuts.
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Article 8

Le conseil d'administration régle par ses déliliénat les affaires de I'établissement. A ce titte, i
délibere notamment sur :

1° Les orientations générales de I'établissement;

2° Le budget de I'établissement et ses modificatiercompte financier et I'affectation des réssjta
3° L'organisation générale et le fonctionnement!'émblissement, et notamment la création et la
suppression des départements et des services;

4° Les conditions générales d'emploi du personeell'éablissement, et notamment des agents
contractuels;

5° Les actions en justice et les transactions, g le recours a l'arbitrage en cas de litiges deé
I'exécution de contrats passés avec des organ&naegers;

6° L'acceptation des dons et legs ;

7° Les acquisitions, aliénations et échanges d'ines;

8° L'aliénation des biens mobiliers ;

9° Les baux et location d'immeubles;

10° Les emprunts;

11° Les contrats et conventions;

12° La participation a des organismes dotés dersgpnalité morale;

13° L'adhésion de nouveaux membres associésfieatimn des conditions de ces adhésions ;

14° L'exclusion d'un membre.

Dans les limites qu'il définit, le conseil d'adnsination peut déléguer certaines de ses attrilbgiton
président, a I'exception de celles mentionnéeslauk®, 3°, 4°, 6°, 7°, 10°,12°, 13° et 14° ci-dess

Le président peut en outre recevoir délégation poemdre les décisions modificatives des budgets :
-qui n'ont pas pour objet une augmentation desrds&gseou des virements de crédits entre les chapitre
de fonctionnement, de personnel et d'investissement

-0uU qui ont pour objet de permettre I'exécutiorcdeventions, dans le respect de I'équilibre glabal.
rend compte, a la premiere séance du conseil, @@siahs prises dans le cadre de ces différentes
délégations.

Le conseil d’administration doit élaborer un regbaintérieur dans les six mois qui suivent la
création de I'établissement public. Le reglememérirur précisera notamment la composition et les
attributions des instances consultatives prévdesticle 10 des présents statuts.

Le conseil d'administration peut créer toutes cassions consultatives utiles. Il en désigne les
membres et en définit les missions. Les commisdmmisrapport au conseil.

Le conseil d'administration peut proposer au Mieiste I'Enseignement supérieur et de la Recherche
toute modification aux présents statuts, adoptienaajorité des deux tiers des membres du conseil
d’administration.

Article 9

Le conseil d'administration se réunit au moins guédis par an, sur la convocation de son président
ou a la demande des représentants d'un membretéamdau de la moitié des membres du conseil
d’administration. La convocation est adressée ansmteux semaines avant la date de la réunion. Elle
précise l'ordre du jour.

Sauf dans les cas ou des textes prévoiraient defitioms de quorum différentes, le conseil ne peut
valablement délibérer que si la majorité des membre exercice est présente ou représentée. Si le
guorum n'est pas atteint a l'ouverture de la sédaceonseil est & nouveau convoqué sur le méme
ordre du jour dans un délai de quinze jours. liggé alors valablement, quel que soit le nombee de
membres présents ou représenteés.

Chaque membre dispose d'une voix au conseil d'astnaition.

Les membres du conseil d'administration peuvenneomune procuration a un autre membre du
conseil. Chague membre du conseil ne peut étreyraqiue d'une seule procuration.

Les décisions du conseil d'administration sont eta@es sans délai.
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Sauf dans les cas ou des textes prévoiraient aelitioms de vote différentes, les décisions du eibns
d'administration sont prises a la majorité de sembmes présents ou représentés. Toutefois, sont
prises a l'unanimité de ses membres fondateudglgsions ci-apres:

1° L'adhésion de nouveaux membres et la fixatiancdeditions de ces adhésions;

2° L'exclusion d'un membre associé, ce membre rigipant pas au vote le concernant.

Toute décision, autre que I'élection du Présiddotf obtenir I'accord unanime des trois membres
fondateurs.

L'agent comptable et le secrétaire général assiatenonseil d'administration avec voix consul&tiv
ainsi que toute personne dont le président souregteeillir I'avis.

Article 10

Il est créé au sein du pdle de recherche et d'gnesient supérieur les instances consultatives
suivantes dont les compositions, attributions etggres de fonctionnement seront déterminés par le
réglement intérieur :

-Un Comité de pilotage de la fusion, qui sera notemt chargé de préparer les conditions juridiques,
administratives et financiéres de la fusion.

-Un Comité de suivi de « I'Opération Campus » arasnotamment chargé de la coordination et du
suivi des opérations immobilieres inscrites au @ampus.

-Un Comité d’élaboration du Contrat quadriennalquei et de I'offre de formation commune. -Un
Comité d'orientation scientifique, qui sera notamiehargé de formuler des avis en matiére de
recherche et de valorisation.

-Un Comité de concertation, qui sera notamment géhate formuler des avis sur les questions
relatives a la fusion des trois universités.

Article 11

Les fonctions de membres des différents consesrmités sont exercées a titre gratuit. Toutefess,
frais de déplacement et de séjour peuvent étre aersbs dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

Article 12

Tout membre associé peut se retirer du Péle dedReuh et d’Enseignent Supérieur « Université
Montpellier sud de France » a I'expiration d'unreixe budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié so
intention trois mois avant la fin de l'exercice@urs. Son éventuelle demande d'adhésion ultérieure
s'effectue dans les conditions fixées a l'arti¢lali®éa 13.
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CHAPITRE IlI
Dispositions financieres

Article 13

L'établissement est soumis au régime financieroaiptable défini par le décret n° 53-1227 du 10
décembre 1953 modifié relatif a la réglementatiomptable applicable aux établissements publics
nationaux, par les articles 151 a 189 du décre6231587 du 29 décembre 1962 modifié portant
réglement général sur la comptabilité publiquesiagu'au contréle financier a posteriori prévu par
l'article L. 719-9 du code de I' éducation.

Article 14
L'agent comptable est nommé par arrété conjointrdieéstres de I'enseignement supérieur et du
budget.

Article 15

Les ressources de I'établissement comprennent maam

1° Les contributions de toutes natures de ses nestibndateurs et associes ;

2° Les subventions versées par I'Etat, les collées territoriales, et autres personnes morales.

3° Les ressources pouvant étre obtenues au titta farticipation a des programmes nationaux ou
internationaux de recherche ;

4° Le produit des contrats de recherche ou deigatiwn de la recherche ;

5° Les produits de I'exploitation des brevetsearices ;

6° Les rémunérations pour services rendus ;

7° Les dons et legs ;

8° Le produit des aliénations ;

9° Le produit des participations.

Ces ressources ne sont pas limitatives et peuanprendre toutes autres ressources autorisées par
les lois et reglements en vigueur.

Article 16
Les dépenses de I'établissement comprennent ligsdigapersonnel, les charges d'équipement et de
fonctionnement et, de maniére générale, touteddpenses nécessaires a l'activité de I'établissemen

Article 17

Des régies d'avances et de recettes peuvent étescaupres de I'établissement dans les conditions
prévues par le décret n° 92-681 du 20 juillet 188&ifié relatif aux régies de recettes et régies
d'avances des organismes publics.

CHAPITRE IV
Dispositions transitoires

Article 18

Dés la publication du décret approuvant les présstatuts, les présidents des membres fondateurs
désignent d’'un commun accord une personne charggeatéder a I'élection des membres prévus
aux 4°, 5° et 6° de I'article 6 et de convoquepiemier conseil d’administration du pdle.
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