Rapport de présentation

Décret portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs territoriaux

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforni@ cktégorie B dans la fonction publique
territoriale (FPT), avec l'instauration d’'un nouvedpace statutaire (NES), les deux décrets-
cadre fixant les dispositions statutaires et iraiies communes ont été publiés le 22 mars
2010.

Dans le cadre de 'application de ce dispositif aasres d’emplois concernés, c’est la filiere
technique qui a été examinée en premier, suividadéliere animation avec le cadre
d’emplois des animateurs territoriaux, qui est@t®ar modifié.

Le chapitre ler traite des dispositions genéeradad;occurrence I'appellation des trois grades
calquée sur la filiere technique (animateur, angmaprincipal de 2" classe et animateur
principal de 1 classe), et de la définition des missions a chaipsau de recrutement, en
fonction du grade. Le domaine de la cohésion seeaté ajouté aux missions traditionnelles
des animateurs, ainsi que la possibilité pour kimateurs du 2" et du 3™ grade d’étre
adjoints au responsable de service.

Le chapitre 1l aborde les sujets propres au regrete, avec une section 1 consacrée au
recrutement dans le premier grade d’animateur etsattion 2 portant sur le recrutement
dans le deuxiéme grade d’animateur principal d€é @asse.

S’agissant de la promotion interne, seule la praonanterne au choix a été privilégiée pour
lacces au grade d’animateur, avec un vivier regamii les grades d'adjoint d’animation
principal de f°et de 2™ classe et un abaissement de la durée des seefieesfs (au moins
dix ans de services effectifs contre quinze ansiellement, en position d’activité ou de
détachement dans un emploi d’'une collectivité tdle ou de I'Etat, dont cinq années au
moins dans le cadre d’emplois des adjoints teraitord’animation).

Pour l'accés au 2 grade par la voie de 'examen professionnel, \éeviest le méme que
pour la promotion interne au choix, avec une daieservices effectifs exigée de douze ans,
en position d’activité ou de détachement dans upl@nd’une collectivité territoriale ou de
l'Etat dont cing années au moins dans le cadre pl@s des adjoints territoriaux
d’animation.

Il convient de noter que la voie d’acces a?ﬁ‘ezgrade du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux par le biais de I'examen professionoehstitue une innovation, consécutive a
l'instauration d’'un recrutement direct a ¢&€'2grade.

Le chapitre Il spécifie les conditions de nomioati de titularisation et de formation
obligatoire, les deux premiers éléments faisarst fmegement référence au décret-cadre alors
gue les conditions de la formation obligatoire splns spécialement détaillées dans le statut
particulier.



Le chapitre IV rappelle les regles d’avancemengleéigent fortement conditionnées par le
décret-cadre.

Le chapitre V traite de la constitution initiale diadre d’emplois, avec le tableau de
reclassement pour les agents appartenant au cadnpldis des animateurs territoriaux et les
dispositions transitoires « classiques ».

Par ailleurs, l'article 21 permet aux agents détemaitialement les grades d’animateur et
d’animateur principalet ayant réussi I'examen professionnel d’avancénan grade
d’animateur-chef, de conserver la validité de cehneen professionnel pour une durée
illimitée suivant I'entrée en vigueur du présentr@é. lls pourront étre reclassés dans le grade
d’animateur principal de °f classe a la date de leur promotion (alignementlaifilieére
technique).

Le chapitre VI prévoit les dispositions diverse§imles, dont I'entrée en vigueur.

Tel est I'objet du présent décret que nous avérheur de soumettre a votre approbation.



